
                                                                                                                                                                                      
 

Directeur/trice Général/e 
   

Les pôles de compétitivité sont des structures associatives de droit privé, labellisées par 
un comité interministériel. Ils rassemblent des entreprises de toutes tailles, des 
établissements de formation, des laboratoires de recherche publics, des acteurs du 
financement des entreprises, et des acteurs institutionnels (Etat, Région, Collectivités 
Territoriales, Consulaires et équivalents) sur un territoire et un domaine technologique ou 
sectoriel donnés, avec l'objectif commun de créer un environnement favorable au 
développement économique, à l’attractivité des territoires, en facilitant l'émergence de 
projets individuels et collectifs pour des produits, procédés et services innovants. 

CIMES est un acteur reconnu dans le domaine de l’ingénierie des procédés et de la 
robotique industrielle, toutes filières confondues. Son territoire d’action est principalement 
en Auvergne-Rhône-Alpes, et pour partie en Nouvelle Aquitaine.  

Nos priorités sont axées sur l’émergence de l’innovation, et la création de valeur ajoutée 
pour nos adhérents, qui sont près de 300 en 2024.  

L’équipe est constituée d’une quinzaine de permanents, organisés autour d’une équipe de 
fédérateurs industriels, d’une équipe chargée des projets Européens et des projets du pôle, 
d’un expert fédérateur scientifique et thématique, et d’une équipe pour l’administration, la 
finance et la communication. 

   

Description du poste : 

Pour construire et partager une vision stratégique, et animer des feuilles de routes qui en 
découlent, les compétences attendues sont liées : 

• Au management à la fois du conseil d’administration, des équipes, des adhérents 
et des financeurs publics du pole ; 

• À une bonne compréhension des écosystèmes territoriaux économiques et 
d’innovation, et de leurs équilibres ; 

• À une nécessaire bonne connaissance ou compréhension des aspects scientifiques 
et techniques dans le domaine de la mécanique, des matériaux, et en génie des 
procédés industriels, automatisme et digital. 

Aussi des capacités à comprendre, intervenir et communiquer dans des environnements 
complexes et divers tel que politique, industriel, académique, financier sont nécessaires. 

Bien entendu, le directeur/trice général/e est le garant de la bonne gestion administrative 
et financière de l’association, en étroite interaction avec le président et le bureau du pôle. 

 

 



                                                                                                                                                                                      
 

Caractéristiques du poste : 

• Poste à temps plein, en CDI 
• Présence requise une journée par semaine (a priori le lundi) au siège du pôle situé 

à Hall-32, Clermont-Ferrand 
• Déplacements réguliers en région, selon les besoins 
• Rémunération comprenant : 

o Un salaire fixe, compris entre 65 et 75 k€ selon l’expérience 

o Une part variable liée à des objectifs 

o Un véhicule de fonction 

 

 

Pour candidater, envoyez votre CV et lettre de motivation à contact@cimes-hub.com. 

Pour en savoir plus sur le Pôle CIMES : https://www.cimes-hub.com/ 


